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INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

Modelos para el desarrollo economico y generacion de riqueza:

Toma de decisiones

ENFOQUE
DESCENDENTE

(Gobierno,
inversores externos

/

de arriba-hacia-abajo

v' Entrada de capital extranjero inversor

v' Especializacién de la produccion en
industrias de interés para el inversor

v Migracidn interna del factor trabajo
hacia zonas industrializadas
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ENFOQUE
ASCENDENTE v' Subvencién y proteccionismo
(Poblacion) v Empresas afrontan retos en su entrada

al pais




INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

Impacto de las inversiones foraneas en las poblaciones locales

Algunas ventajas Algunos inconvenientes

Generacion de empleo Pérdida de soberania politica frente al
poder econdmico de empresas foraneas

Crecimiento econOmico

Debilitacion de la incipiente industria

Transferencia de tecnologia e : HE :
local frente a la inversion extranjera

innovacion: conocimiento empresarial
Mejora del capital humano Deterioro en medio ambiente y DD.HH
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IMPACTOS NEGATIVOS DE LA INVERSION FORANEA “

Antecedentes de vulneraciones de DDHH por parte de empresas: 1
< Explosion de una fabrica de pesticidas en Bhopal (India), en 1984. [VIDEO 1]

< Ejecucidon de lideres Ogoni en Nigeria (1995) con la supuesta complicidad de la
petrolera Shell para acallar las protestas por expropiacion de tierras y vertidos.

< Escandalos sobre trabajo infantil en fabricas de Nike (1996) asi como en Adidas,
Inditex,..., en plantaciones de cacao (Nestlé) y café (Neumann) o en minas de
diamantes o cobalto. [VIDEO 2]

< Deforestacion del Amazonas por explotaciones mineras y presas hidroelectricas.




DERECHOS HUMANOS: ;UN RETO?

INFORME 2017/18
AMNISTIA

INTERNACIONAL
LA SITUAIEN DF LOS DERECHOS HUMANOS “Cuando comienza el ano del 702 aniversario de la Declaracion

Universal de Derechos Humanos, queda sobradamente claro
que nadie puede dar por sentados sus derechos humanos.”

Salil Shetty, Secretario General de Al (2018)

ra, Gbi'rcifd;Soto y Gutiérrez-




DERECHOS HUMANOS EN AFRICA: ;UN RETO?
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DERECHOS HUMANOS Y EMPRESA: Origen y referencias actuales

1948 ... 1950 ... 1978 1981 .. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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DERECHOS HUMANOS Y EMPRESA: Origen y referencias actuales

REGIONAL GLOBAL

NACIONAL

1948 ... 1950 ... 1978 1981 2012 2013 2014 2015 2016 2017

PRINCIPIOS RECTORES SOBRE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS g@; HUMAN RIGHTS

Impulsados por la ONU desde 2011. Consensuados 31 principios apoyados en 3 pilares:

PRINCIPIOS RECTORES PROTEGER RESPETAR REMEDIAR

debida diligencia para victimas

Abordar los Judicial y
impactos adversos extra-judicial

SOBRE LAS EMPRESAS Y
Politi -
@ﬂ olitcas Actuar con Acceso efectivo
|
iy

l del marco de la:
re:

|

Pue:

s Na
P

5

Sometimiento
a la Justicia

Estados Empresas Estados-Empresas

Punto de referencia para la actuacion de los Estados en materia de empresas y DD.HH.



DERECHOS HUMANOS Y EMPRESA: Origen y referencias actuales
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DERECHOS HUMANOS Y ODS

Los DDHH, incluido el derecho al desarrollo, son
el nucleo de la Agenda 2030. &

)
&

7N

OBJETIV<:S

DE DESARROLLO -
SOSTENIBLE L@ Agenda 2030 proporciona a los Estados una

plataforma ideal para demostrar su compromiso
con los DD.HH.

coOM  SAFETY DIGNITY

SE ESTIMA QUE MAS DEL 90% DE LOS ™ pucamon wsTicE  MOPE
ODS ESTAN INTEGRADOS EN LOS  peace  Humanmy EQUAHTY

PRECEPTIVOS TRATADOS DE DD.HH. 5' 1 N7/, '?

(Fuente: Misiones Permanentes de Chile y Dinamarca ante
Naciones Unidas-Ginebra)
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DERECHOS HUMANOS Y ODS
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Derecho al trabajoy
a condiciones de
trabajo justasy
favorables.

Prohibicién de la
esclavitud, trabajo
forzoso y trata de

personas.

Vinculado a
empresas
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Derechos laborales
igualitarios para las
mujeres.

gualdad de
derechos laborales

para los trabajadores
migrantes.

Prohibicién del

& 470 g
trabajo infantil, z @'\, 5 Pacto Mundial

\ ¢ Red Espariola
\\a élz p
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= |

Derecho a beneficiarse o Igualdad de -

del progreso cientifico derechos para las

y de sus aplicaciones. mujeres en créditos

financieros e

infraestructuras rurales.
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DERECHOS H u MANOS Y ODS Naciones Umidas A RES/70/1
@:& Asamblea General 21 de octubre de 2013

Septuagésimo periodo de sesiones
Temas 15 y 116 del programa

Fortalecer los medios de
b . 5 5 Resolucion aprobada por Ia Asamblea General el 25 de septiecmbre de 2015
ImplementaC|on y reVItallzar [sin remizion previa a una Comisién Principal (4/70/7. 1))

Ia Alianza Mundial para E| 70/1. Transformar nuestro mundo: Ia Agendna 2030 parva el
- Desarrollo Sostenible
Desarrollo Sostenible J S

Aprueba <l siguiente documento final de la cumbre de las Naciones Umidas
para la aprobaciéon de la agenda para el desarrollo después de 2015

Parrafo 67. (referido a Medios de implementacion y Alianza Mundial)

“La actividad empresarial, la inversion y la innovacion privadas son los grandes
motores de la productividad, el crecimiento econdmico inclusivo y la creacion de
empleo. (...) Fomentaremos un sector empresarial dindmico y eficiente, protegiendo al
mismo tiempo los derechos laborales y los requisitos sanitarios y ambientales de conformidad
con las normas y los acuerdos internacionales pertinentes y otras iniciativas que se estén
llevando a cabo en esta esfera, como los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos y las normas laborales de la Organizacion Internacional del Trabajo, la
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Convencion sobre los Derechos del Nifio y los principales acuerdos ambientales multilaterales,
para quienes sean parte en ellos”




INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

Conclusion sobre el impacto de inversiones foraneas en poblaciones locales:

LA INVERSION DIRECTA
EXTRANJERA ES
AMPLIAMENTE DESEADA...

PERO solo debe esperarse
beneficios de ella si el pais receptor
dispone de un nivel basico de
desarrollo
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INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

Modelos para el desarrollo econdmico y la generacion de riqueza

Caso de Exito (inversores externos)

ENFOQUE
DESCENDENTE

(Gobierno,
inversores externos
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INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

Modelos para el desarrollo econdmico y la generacion de riqueza

Toma de decisiones

ENFOQUE de abajo-hacia-arriba
DESCENDENTE
(Gobierno, v' Participacion de la poblacion en

inversores externos) desa.rro.llo de la 11,1dustr1a local
Crecimiento endogeno

ANERN

Mantenimiento de idiosincrasia
/ oo

v' Requiere capital fisico y capital
humano
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ENFOQUE
ASCENDENTE

(Poblacion)
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MOTIVACION EMPRENDEDORA COOPERACION GOBIERNO
DE LA POBLACION LOCAL LOCAL-AGENTES ECONOMICOS




INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

. . La integracién econémica africana -
Motivaciones para emprender ) I N

G].Oba]. ) GEM ARGELIA
Entrepreneurship occamAL

Monitor o i

2018/2019 Global Report VERDE © MAURTANIA

YIBUTI

GUINEA UE:é!TR
BISSAU & :
SIERRA
LEONA

SANTO TOME—

: : o A SEYCHELLES
LIBERIA Y PRINCIPE {GABON %0 _ REPUBLICA
. DEMOCRATICA £
GUINEA DEL CONGO' 3
ECUATORIAL
* .
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L]
Blo_ques Eco_nomlcos ) MAURICIO
Africanos (Siglas en Inglés) O ?
:I Corpunidod Econdmica de Estados
de Africa Occidental [ECOWAS) é
E Comunidad de Desarrollo de Africa BOTSUANA
Austral [SADC)
Cl Mercado Comun de Africa Oriental
y Austral (COMESA) o
. ) . ) REPUBLICA SUAZILANDIA
“Am_m Uit def Dsaeta KoEF e Cl Comunidad Africana Oriental (EAC) A
D Area Tripartita de Libre Comercio (TFTA) e IO
izl
ety Danlel Aparicio Pindado, 2016, 0 Q
- N vy Fuentes: The Economist ; www.eac.int El Orden Mundial del $.XXI \O/



INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

Tipos de motivaciones para emprender

POR Oportunidades de negocio

OPORTUNIDAD Negocios de elevado crecimiento
Genera empleo y riqueza
Productivo

Y52G Life Sciences

Empresa internacionalizada Empresa internacionalizada
Prestacion de servicios web en la Servicios de auditoria y consulting a
industria de recursos humanos para industrias farmacéuticas locales e
el mercado laboral africano multinacionales
https://www.jobartis.com/ http://www.b2gls.com/

Angola Tunez
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* Japan
* Taiwan

* Austria

* Canada

* Croatia

* Cyprus

* France

* Germany

* Greece

¢ Ireland

« Italy

* Latvia

* Luexemburgo

* Netherlands

* Poland

* Slovak Republic
* Slovenia

* Spain

* Sweden

* Switzerland

¢ United Kingdom
 United States
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East and South Asia

* Republick of Korea

INGRESOS
ALTOS

Europe and North America

Latin America
and Caribbean
* Argentina
* Chile
* Panama
* Puerto Rico
* Uruguay

Middle East and
Africa

¢ Israel

* Qatar

* Saudi Arabia

* United Araba
Emirates

East and South Asia

* China
* Thailand INGRESOS
MEDIOS

Europe and North America
* Bulgaria
» Kazakhstan
* Russian Federation
* Turkey

Latin America and
Caribbean

* Brazil

* Colombia

* Dominican Republic
* Guatemala

* Mexico
* Peru
Middle East and Africa
* Iran
* Lebanon

INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

¢El nivel de emprendimiento por oportunidad es similar en distintos paises?

East and South Asia
* India
* Indonesia

INGRESOS
BAJOS

Middle East and Africa
* Angola
- Egypto
* Madagascar
* Morocco
* Mozambique
* Sudan



INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

L LOW INCOME COUNTRIES
Motivaciones para emprender

Middle East and Africa
. . Angol .
Opportunity driven (%) Eg}%’tg East and South Asia
Madagascar India
Morocc‘:o Indonesia
Mozambique
Sudan
Low income; 60,00
: ’g‘ MIDDLE INCOME COUNTRIES
& Middle income; . .
: § ; 68,61 Middle East and Africa East and South Asia
R e Iran .
3 China
5 igh income;
‘§ t gl;5,54 Lebanon Thailand
§ Latin America and Europe and North
§ Caribbean imerica
S’ 45,00 55,00 65,00 75,00 Brazil Bul .
g . ulgaria
5 .C.olombla ; Kazakhstan
S Dominican Republic . :
S Russian Federation
g Guatemala Turke
S Mexico y

Peru




INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

L LOW INCOME COUNTRIES
Motivaciones para emprender

Middle East and Africa
. . Angola .
Opportunity driven (%) . g 5 East and South Asia
gypto
Madagascar India
Sudén; 67,60 Morocc‘:o Indonesia
o Mozambique
Marruecos; 64,50 Sudan
Madagascar;
% 0720 MIDDLE INCOME COUNTRIES
8 Egipto; 47,50
: C% : Angola; 57,00 LR L s e East and South Asia
_é_ Low income; 60,00 L I;an China
% Middle income; S0 Thailand
S 68,61 o
§ ngl;;l;‘(‘) - e Afnerica ] Europe and North
5 Caribbean America
S’ 45,00 55,00 65,00 75,00 Brazil .
: Colombia Bulgaria
5 .. . Kazakhstan
S Dominican Republic . :
5 Russian Federation
g Guatemala Turke
S Mexico y

Peru




INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

Motivaciones para emprender

POR Imposibilidad de empleo por cuenta ajena
NECESIDAD o adaptado a nivel formativo y experiencia

Comuin en economias de subsistencia
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Los Viajes de Quim y Elena
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INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

Motivaciones para emprender

10,00

Necessity driven (%)

High income;
18,31

20,00

30,00

28,49

Low income; 35,47

Middle income;

40,00

50,00

LOW INCOME COUNTRIES

Middle East and Africa

Angola
Egypto
Madagascar
Morocco
Mozambique
Sudéan

East and South Asia

India
Indonesia

MIDDLE INCOME COUNTRIES

Middle East and Africa

Iran
Lebanon

Latin America and
Caribbean

Brazil
Colombia
Dominican Republic
Guatemala
Mexico
Peru

East and South Asia

China
Thailand

Europe and North
America

Bulgaria
Kazakhstan
Russian Federation
Turkey
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Motivaciones para emprender

Necessity driven (%)

Sudn; 27,90

Marruecos; 31,20

Madagascar;
31,30

Angola; 38,80

Low income; 35,47

28,49

High income;
18,31

10,00 20,00 30,00 40,00

Egipto; 47,60

50,00

INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

LOW INCOME COUNTRIES

Middle East and Africa

Angola
Egypto
Madagascar
Morocco
Mozambique
Sudéan

East and South Asia

India
Indonesia

MIDDLE INCOME COUNTRIES

Middle East and Africa

Iran
Lebanon

Latin America and
Caribbean

Brazil
Colombia
Dominican Republic
Guatemala
Mexico
Peru

East and South Asia

China
Thailand

Europe and North
America

Bulgaria
Kazakhstan

Russian Federation
Turkey




INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

Motivaciones para emprender

LEMPRENDEDORES]

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Practica-realidad

ACTITUD E INTENCION Circunstancias del
EMPRENDEDORA entorno

llusién y anhelo

NO
EMPRENDEDORES
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INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

El entorno institucional en paises con desigual nivel de renta

R:Fondos para el
emprendimiento
N: Cultura social de 90 R: Apoyo politico al
apoyo al emprendedor 6,00 emprendimiento

R: Politicas favorables al
emprendimiento

C: Servicios profesiales
de apoyo

R: Programas de apoyo

C: Transferencia de [+D o
al emprendimiento
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C: Educacion
emprendedora post-
primaria

R: Mercado no regulado
en precios

rcia-

R: Ausencia de barreras
de entrada

C: Educacion
emprendedora primaria

R: Infraestructuras
fisicas

Garcia-Cabrera, Ga

—e—Paises de ingresos altos Paises de ingresos medios —e—Paises de ingresos bajos




INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO
;QUE FACTORES GENERAN CADA MOTIVACION EMPRENDEDORA?
FACTORES REGULATIVOS
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Fondos para el emprendimiento

[

Apoyo politico al emprendimiento

( Politicas favorables al emprendimiento

( Programas de apoyo al emprendimiento

|

[ Mercado no regulado en precios

[ Ausencia de barreras de entrada

[ Infraestructuras fisicas

FACTORES COGNITIVOS

[ Educacion emprendedora primaria

|

[ Educacion emprendedora post-primaria T

[ Transferencia de I+D

[ Servicios profesionales de apoyo ]

PAISES DE INGRESOS
MEDIOS

EMPRENDIMIENTO
POR OPORTUNIDAD

|

EMPRENDIMIENTO
POR NECESIDAD

|

FACTORES NORMATIVOS

[ Cultura social de apoyo al emprendedor ]
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INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

El entorno institucional en paises africanos

Angola

R:Fondos para el
emprendimiento
N: Cultura social de 7,00 R: Apoyo politico al
apoyo al emprendedor 6,00 emprendimiento
5,00

R: Politicas favorables
al emprendimiento

C: Servicios profesiales
de apoyo

C: Transferencia de
I+D

R: Programas de apoyc
al emprendimiento

C: Educacion
emprendedora post-
primaria

R: Mercado no
regulado en precios

R: Ausencia de
barreras de entrada

C: Educacion
emprendedora primaria

R: Infraestructuras

fisicas
——@—=Paises de ingresos altos Paises de ingresos medios

=@ Paises de ingresos bajos e e @ ¢ Angola

Madagascar

R:Fondos para el
emprendimiento
N: Cultura social de 7,00 R: Apoyo politico al
apoyo al emprendedor 6,00 emprendimiento
5,00

R: Politicas favorables
al emprendimiento

C: Servicios
profesiales de apoyo
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;Qué podemos hacer los foraneos implicados en la
cooperacion al desarrollo?

Canalizar ayudas hacia la mejora de los elementos del
entorno institucional que facilitan el emprendimiento
productivo

~——— Garcio-Cabrera, Garcia-Soto y Gutiérrez-Pérez (2019)




INVERSION MULTINACIONALES vs. CRECIMIENTO ENDOGENO

Modelos para el desarrollo econdmico y la generacion de riqueza
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